ЗАТВЕРДЖЕНО
          наказом начальника управління 

соціального захисту населення 

Чернігівської райдержадміністрації 
17 вересня 2019 року № 101
УМОВИ 
проведення конкурсу
 на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» - 
провідного спеціаліста відділу бухгалтерського обліку та звітності
управління соціального захисту населення Чернігівської райдержадміністрації Чернігівської області 
	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	1. Забезпечує виконання покладених на відділ завдань згідно положення про відділ.
2. Працює над удосконаленням професійної майстерності, вивчає нові нормативно-правові документи і зміни до діючих, матеріали періодичних видань із питань, що стосуються соціального захисту населення та ведення бухгалтерського обліку.
3.Проводить тендерні закупівлі та оприлюднює публічну інформацію.
4. Веде та оформляє протоколи засідань комітету.
5.Складає та затверджує річний план закупівель.
6. Веде правильне і своєчасне ведення бухгалтерського обліку фінансувань  та видатків, пов’язаних з наданням компенсаційних виплат та допомог громадянам, які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС.
7.Складає акти звіряння з Чернігівським поштамтом щодо виплат державних допомог сім’ям з дітьми та державних допомог малозабезпеченим сім’ям.

8. Забезпечує використання інформації про персональні дані фізичних осіб їх обробку та зберігання відповідно до чинного законодавства.

9. Забезпечує якісні  та своєчасні звіти з питань, що належать до його компетенції.

10. Готує аналітичну інформацію про роботу відділу з питань, що належать до його компетенції.

11. Здійснює роз’яснювальну роботу серед населення з питань, що належать до його компетенції.


	Умови оплати праці 
	Відповідно до штатного розпису посадовий оклад становить 3810,00 грн., надбавка за вислугу років (за наявності стажу державної служби), надбавка за ранг державного службовця, премія у разі встановлення.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій повідомляється, що до претендента не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надається згода на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.
5. Посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою
6. Заповнену особову картку встановленого зразка.
7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2018 рік (е-декларація).

Строк подання документів: 30 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби.

Документи приймаються до 17.00 год.              16 жовтня 2019 року. 

	Додаткові (необов'язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби. 

	Місце, час і дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи / тестування
	21 жовтня 2019 року о 10 00 

за адресою:

14005, м. Чернігів, пр. Миру, 116 а.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Свинар Ірина Володимирівна
тел. 724-102,  

e-mail: up21@cg.ukrtel.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра бажано за спеціальністю «Облік і аудит»

	2
	Досвід роботи 
	Не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти  вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером
	1. Впевнений користувач ПК;

2. Досвід роботи з офісним пакетом Mikrosoft Ofice;

3.Навички роботи з тендерною документацією.

	2
	Ділові якості
	1) аналітичні здібності;

2) здатність ризикувати;

3) навички управління;

4) вміння розподіляти роботу;
5) оперативність.

	3
	Особистісні якості
	1) інноваційність;
2) креативність;

3) ініціативність;

4) емоційна стабільність.

	
	Професійні знання



	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;

3) Закон України «Про запобігання корупції»;



	2
	Знання спеціального законодавства, що пов'язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції
	1) Законом України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні»; 
2)Законом України «Про відкритість використання публічних коштів»;
3) Законом України «Про публічні закупівлі»; 

4) Постановою Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку фінансування видатків місцевих бюджетів на здійснення заходів з виконання державних програм соціального захисту населення за рахунок субвенцій з державного бюджету»;
5) Постановою Кабінету Міністрів України «Про внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України щодо впорядкування структури заробітної плати працівників державних органів, судів, органів та установ системи правосуддя у 2019 році»;
6) Постановою Кабінету Міністрів України «Про організацію харчування окремих категорій учнів у загальноосвітніх навчальних закладах».


Начальник управління соціального 

захисту населення Чернігівської 

райдержадміністрації





Валентина ЛУГОВА
